Statuten des Vereins ,Virtual Revolution Gaming — Verein fiir e-sport Turniere”

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
(1) Der Verein fiihrt den Namen ,Virtual Revolution Gaming - Verein fiir e-sport Turniere”.

(2) Er hat seinen Sitz in 6900 Bregenz und erstreckt seine Tatigkeit auf das gesamte Gebiet
der Republik Osterreich, mit Schwerpunkt auf Vorarlberg.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist derzeit nicht beabsichtigt.

§ 2: Zweck
Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt insbesondere:
« die Forderung und Weiterentwicklung von Sozialkompetenzen,
« die Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts und der sozialen Interaktion,

« die Pflege, Forderung und Verbreitung einer positiven und verantwortungsbewussten
Gaming-Kultur,

« die Foérderung von Sport, Kultur und kreativen Ausdrucksformen, insbesondere im Be-
reich von Virtual Reality und E-Sports,

« die Pflege gemeinsamer Hobbys und Interessen in einer offenen Gemeinschaft,
« sowie die Forderung eines aktiven Vereinslebens.

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinntitzige Zwecke im Sinne der §§ 34
ff BAO.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Absétzen 2 und 3 angefiihrten ideellen und materi-
ellen Mittel erreicht werden.

(2) Ideelle Mittel sind insbesondere:

« Abhaltung von Trainings, Turnieren, Workshops und offenen Gaming-Tage,

* Durchfiihrung von Streaming-Aktivititen und Offentlichkeitsarbeit iber digitale Me-
dien,

» Organisation gemeinschaftlicher Vereinsaktivitaten,

« Zusammenarbeit mit anderen Vereinen, Institutionen und Organisationen.



(3) Materielle Mittel werden aufgebracht durch:
e Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrage,
» Sponsoring, Spenden und Férdergelder,
» Start- und Eintrittsgelder,
¢ Verkauf von Merchandise- und Werbeartikeln,
« Preisgelder aus Vereinsaktivitaten,

e sowie untergeordnete wirtschaftliche Tatigkeiten (z. B. Kantine, Snack- oder Getranke-
verkauf), soweit diese der Erfiillung des Vereinszwecks dienen und nicht auf Gewinn
gerichtet sind.

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auRerordentliche, passive und Eh-
renmitglieder.

(2)
« Ordentliche Mitglieder beteiligen sich aktiv an der Vereinsarbeit.

« AuBerordentliche Mitglieder férdern die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung ei-
nes erhéhten Mitgliedsbeitrags.

« Passive Mitglieder unterstiitzen den Verein ideell, nehmen am Vereinsleben teil, be-
sitzen jedoch kein Stimmrecht.

« Ehrenmitglieder sind Personen, die sich besondere Verdienste um den Verein erwor-
ben haben.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen Personen ab dem 12. Lebensjahr (unter 14
Jahren nur mit Zustimmung eines Erziehungsberechtigten), sowie juristische Personen und
rechtsfdhige Personengesellschaften werden.

(2) Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Griinden verweigert werden,

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von den Vereinsgriindern,
danach durch den Vorstand.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die Generalver-
sammlung.



§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der Rechts-
personlichkeit, durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss,

(2) Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Er ist dem Vorstand mindestens einen Monat vorher
schriftlich mitzuteilen.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz zweimaliger Mahnung
mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrags im Rickstand ist.

(4) Der Ausschluss kann auch wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten oder unehren-
haften Verhaltens erfolgen.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus denselben Grinden von der General-
versammlung beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder sind berechtigt, an Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.
Stimmrecht in der Generalversammlung sowie aktives und passives Wahlrecht haben nur or-
dentliche und Ehrenmitglieder.

(2] Jedes Mitglied kann die Ausfolgung der Statuten verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann die Einberufung einer Generalversammiung
verlangen.

(4) Die Mitglieder sind iiber die Vereinsgebarung und den Rechnungsabschluss zu informie-
ren.

(S) Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins zu férdern, dessen Ansehen nicht

zu schddigen, die Statuten und Beschliisse zu beachten und Mitgliedsbeitrige fristgerecht zu
entrichten.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:
1. die Generalversammlung (§§ 9-10),
2. der Vorstand (§§ 11-13),
3. die Rechnungspriifer (§ 14),

4. das Schiedsgericht (§ 15).



§ 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet mindestens einmal jihrlich statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstands, auf Ver-
langen eines Zehntels der Mitglieder, der Rechnungspriifer oder eines gerichtlich bestellten
Kurators statt.

(3) Alle Mitglieder sind mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich oder elektro-
nisch (E-Mail, Nachrichtendienst) unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

(4) Antrége an die Generalversammlung sind mindestens drei Tage vorher schriftlich oder per
E-Mail einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Stimmberechtigt sind ordentliche und Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme:
Stimmrechtstibertragung durch schriftliche Vollmacht ist zulissig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfa-
hig.

(8) Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.
(9) Den Vorsitz fithrt der/die Obmann/Obfrau oder Stellvertreter/in.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung obliegen insbesondere:
a) Beschlussfassung tiber den Voranschlag,
b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsab-

schlusses,
c¢) Wahl und Enthebung des Vorstands und der Rechnungspriifer,
d) Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriifern oder Vorstandsmitglie-
dern und dem Verein,
e) Entlastung des Vorstands,
f) Festsetzung der Mitgliedsbeitrdage und Beitrittsgebiihren,
g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft,
h) Statutendnderungen und freiwillige Auflésung des Vereins,
i) Beschlussfassung tiber sonstige Tagesordnungspunkte.




§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern:
¢« Obmann/Obfrau und Stellvertreter/in,
o Schriftfihrer/in und Stellvertreter/in,
e Kassier/in und Stellvertreter/in.

(2) Die Funktionsdauer betragt vier Jahre, Wiederwahl ist zuldssig. Der Vorstand bleibt bis zur
Neuwahl im Amt.

(3) Scheidet ein Mitglied aus, kann der Vorstand ein Ersatzmitglied kooptieren; die Genehmi-
gung der Generalversammlung ist nachzuholen.

(4) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist.

(5) Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit ent-
scheidet der/die Vorsitzende.

(6) Die Generalversammlung kann den Vorstand oder einzelne Mitglieder jederzeit abberu-
fen.

(7) Der Riicktritt eines Vorstandsmitglieds ist schriftlich an den Vorstand zu richten; der Riick-
tritt wird erst mit Wahl oder Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins; insbesondere:
« Einrichtung der Finanzgebarung und Buchhaltung,
« Erstellung des Jahresvoranschlags, Rechenschaftsberichts und Rechnungsabschlusses,
« Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung,
« Verwaltung des Vereinsvermdogens,
o Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern,
« Anstellung und Kiindigung von Vereinsangestellten,

« Der Vorstand ist berechtigt mit Zweidrittelmehrheit weitere Organe zu bestimmen
(Social-Media, Jugendreferent/in, Pressereferent/in) diese zéhlen nicht als erweiter-
ten Vorstand.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder



(1) Der/die Obmann/Obfrau flhrt die laufenden Geschifte und vertritt den Verein nach au-

Ren

(2) Schriftstiicke des Vereins sind giiltig, wenn sie vom/von der Obmann/Obfrau und
dem/der Schriftfiihrer/in, in Geldangelegenheiten vom/von der Obmann/Obfrau und

dem/der Kassier/in unterzeichnet sind.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen der Genehmigung

der Generalversammlung.
(4) Bei Gefahr im Verzug kann der/die Obmann/Obfrau unter eigener Verantwortung han-

deln; diese Entscheidungen sind nachtréglich vom zustiandigen Vereinsorgan zu genehmigen.

(5) Der/die Schriftfihrer/in fiihrt die Protokolle.

(6) Der/die Kassier/in ist fiir die ordnungsgemiRe Finanzgebarung verantwortlich.

§ 14: Rechnungspriifer
(1) Zwei Rechnungspriifer werden auf die Dauer von vier Jahren gewiahlt. Wiederwahl ist zu-
\assig.
(2) Sie prifen die Finanzgebarung und berichten der Generalversammlung.
(3) Rechnungspriifer diirfen keinem Organ angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Pri-

fung ist.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Vereinsverhaltnis ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist keine Schiedsgerichtsbarkeit nach den §§ 577 ff ZPQ, sondern

eine Schlichtungseinrichtung im Sinne des Vereinsgesetzes.
(2) Es besteht aus drei ordentlichen Mitgliedern, die gemiR den Statuten von den Streitpar-
teien nominiert werden.

(3) Das Schiedsgericht entscheidet nach Gewdhrung beiderseitigen Gehors mit einfacher
Stimmenmehrheit. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.



§ 16: Freiwillige Auflésung des Vereins

1. Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer ordentlichen oder auRerordentlichen Gene-

ralversammlung, die diesen Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung ausdriicklich enthalt,
und mit einer Mehrheit von zwei Dritteln beschlossen werden.

2. Die Generalversammlung hat auch Uber die Liquidation zu beschlieRen. Sofern die Mitgliederver-
sammlung nichts Abweichendes beschlieft, ist der Obmann der vertretungsbefugte Liquidator.

3. Bei (freiwilliger oder behérdlicher) Aufisung des Vereins oder bei Wegfall der begiinstigten Zwe-
cke ist das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermégen, soweit dies méglich und
erlaubt ist, an eine Organisation zu iibertragen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie der Verein
verfolgt, sonst fiir gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO.




